AYUNTAMIENTO DE LEON

APROBADO EL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO MUNICIPAL DE LAS MUJERES EN EL PLENO ORDINARIO DEL
DIA 14 DE NOVIEMBRE DE 2.003 (B.O.P 14/01/2004).

REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

EXPOSICION DE MOTIVOS

El hito fundamental a partir del cual cambia la situacion legal de las
mujeres, reconociendo formalmente la igualdad de derechos y obligaciones
respecto a los hombres como miembros de una misma sociedad, lo constituye

la Constitucion Espafiola de 6 de diciembre de 1.978.

En dicho texto hemos de destacar el articulo 14: "Los espafoles son
iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén

de ...sexo..., 0 cualquier otra condicidén o circunstancia personal o social".

La Constitucién declara en su articulo 9.2 que "corresponde a los
poderes publicos promover las condiciones para que la libertad e igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de
todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.”

En el ambito autondmico, para la consecucién de estos objetivos se
aprueba la Ley de Accién Social que se regird, entre otros, por los siguientes
principios: Igualdad, libertad y solidaridad, como principios inspiradores que
eviten cualquier discriminacion y marginacion de la ciudadania y sectores

sociales, y distribuyan los recursos de forma equitativa.
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El articulo 14 de esta misma ley (Ley 18/88 de 28 de diciembre)
proclama : "Se actuara también en la prevencion y eliminacién de cualquier

discriminacioén de ...sexo...".

En cuanto a la legislacion local, en cuyo ambito se va a crear el Consejo

Municipal de las Mujeres, establece que " ... los Municipios pueden realizar
actividades complementarias de las propias de otras Administraciones
Publicas, y en particular las relativas a ...la promocion de la Mujer” (Ley 7/85 de

Bases del Régimen Local; articulo 28 ).

Dinamizar en el marco de la vida ciudadana la conviccion profunda de la
igualdad entre hombres y mujeres, no puede ser objeto tan solo de gestos de
buena voluntad o de declaraciones bienintencionadas de principios. A esta
seria creencia responde el Consejo Municipal de las Mujeres, cuyo
funcionamiento, competencias y composicién, como es légico, ha sido preciso
regular. La finalidad de este 6rgano es facilitar, ademas de una estructura
organizativa, un cauce de comunicacion entre la Administracion Publica y el
sector social que representa para posibilitar la intervencién de este ultimo en

todos aquellos temas que le afecten.

DEFINICION

Articulo 1.- El Consejo Municipal de las Mujeres constituye el 6rgano
colegiado del Excmo. Ayuntamiento de Leodn, de caracter especializado,
consultivo, no vinculante, para la promocién de la igualdad real de
oportunidades entre mujeres y hombre y para facilitar la participacién activa de
las mujeres en las politicas municipales que les afecten y se regira por este

Reglamento y las demas disposiciones legales que le sean de aplicacion..
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Articulo 2.- El Consejo Municipal de las Mujeres se configura como
organo de funcionamiento democrético y con estructura organizativa interna

adecuada para su correcto funcionamiento.

AMBITO DE ACTUACION

Articulo 3.- El ambito de actuacion del Consejo Municipal de las Mujeres
corresponde al término municipal de Ledn. Tendr4 su sede administrativa en

las oficinas municipales u otro local asignado al efecto.
FUNCIONES
Articulo 4.- Seran funciones del Consejo Municipal de las Mujeres:

a) Emitir informes o prestar asesoramiento, a iniciativa propia o a
peticién de la Alcaldia, de las distintas Concejalias o de la Comisién Informativa
correspondiente, en todos aquellos asuntos relacionados con la Igualdad de
Oportunidades entre hombres y mujeres, y especialmente cuando se trate de
la aprobacion de normativas municipales, de la programaciéon municipal anual

de actuaciones y del presupuesto.

b) Formular propuestas al Ayuntamiento, a través de las Comisiones
Informativas correspondientes, conteniendo soluciones o alternativas a

problemas o necesidades en la materia de su competencia.

c) Ser consultado por los érganos municipales en asuntos de interés
especifico que le afecten y participar, en su caso, en el cumplimiento de los

mismos.
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d) Proponer trabajos de investigacion y edicion de boletines, revistas y
publicaciones sobre Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, asi
como sobre su realidad social, econdmica, politica y cultural.

e) Proponer a la Corporacion Municipal las medidas que considere
oportunas para lograr el fomento y potenciacion del asociacionismo y
participacion de las mujeres.

f) Colaborar con la Administracion Municipal en la elaboracién,
seguimiento y evaluacién de los programas relacionados con la Igualdad de

Oportunidades.

g) Fomentar el didlogo entre las organizaciones que forman parte del

Consejo, asi como con otras entidades que compartan los mismos fines.

h) Proponer politicas municipales destinadas a prevenir y erradicar la

violencia sexista en el &mbito del Municipio de Lebn

i) Ser receptor y canalizador de denuncias de conductas, acciones y

actuaciones discriminatorias.
J) Cualesquiera otras que, de forma directa o indirecta, afecten a las
condiciones de vida y convivencia del conjunto de las mujeres leonesas.
COMPOSICION

Articulo 5.- EI Consejo Municipal de las Mujeres estara presidido por la

Concejala de la Mujer, en representacion del/la Alcalde/sa.

1.- También formaran parte del mismo:
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a) La Concejala del area de Bienestar Social.

b) Una concejala/un concejal representante de cada uno de los grupos

politicos del Ayuntamiento.

c) Una representante por cada una de las Asociaciones de Mujeres,
legalmente reconocidas, en cuyos estatutos figure como objetivo la promocién
de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y que desarrollan su
actividad en el Municipio de Leon estando inscritas en el Registro Oficial de

Asociaciones.

d) Un/a representante de las Organizaciones Empresariales mas
representativas en el &mbito del Municipio de Ledn, que cuenten con 6rgano,

departamento o estructura diferencia dedicado especificamente a las mujeres.

e) Una representante de los Departamentos de la Mujer de cada una de
las organizaciones sindicales que desarrollen su representaciéon en el ambito

del Municipio de Ledn, que los tengan formalmente constituidos.

f) Una representante del Seminario Interdisciplinar de Estudios de las

Mujeres de la Universidad de Leon
f) Un/a representante de la Federacion de Asociaciones Vecinales

g) Un/a representante de cada una de las Organizaciones No
Gubernamentales que vengan desarrollando wuna labor, publicamente
reconocida, en defensa de los derechos de las mujeres, que asi conste como

objetivo en sus Estatutos y que tengan sede en el término municipal de Ledn.

h) Podran incorporarse a las reuniones del Consejo Municipal de la
Mujer, con voz pero sin voto, representantes de otras entidades ciudadanas,
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cuando se aborden temas que se refieran especificamente a sus fines e
intereses y resto de colectivos que por cuestiones estatutarias o de no
cumplimiento de los requisitos establecidos por este Reglamento no estén
contemplados en los apartados c), d), e) y 9).

i) Una representante del Instituto Leonés de Formacién y Empleo.

) Una representante del 6rgano dependiente de la Consejeria de Familia
e Igualdad de Oportunidades en el ambito de la Delegacion Territorial de la
Junta de Castilla 'y Ledn en Leon.

k) La Secretaria del Consejo Municipal de la Mujer, que actuara con voz
y sin voto y sera designada por la Presidenta entre el personal municipal
adscrito a la Concejalia de la Mujer.

2.- En todos los casos la antigiiedad en los registros oficiales sera de
dos afios anteriores a la solicitud de participacion.

Articulo 6.- Corresponde a la Presidenta del Consejo Municipal de las
Mujeres:

a) Representar legalmente al Consejo.

b) Elaborar el orden del dia de las convocatorias.

c) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones, dirigir los

debates y decidir los empates en las votaciones.

d) Requerir la presencia de personal municipal u otras personas
expertas para asesoramiento o informacion cuando, por los asuntos a tratar, se

considere conveniente.



AYUNTAMIENTO DE LEON

e) Dirimir cualquier discrepancia que surja en torno a la interpretaciéon del

presente Reglamento.
Corresponde a la Secretaria:

a) Llevar el registro de entrada y salida de documentos y el servicio de

archivo.
b) Prestar o recabar la adecuada asistencia técnica.

c) Facilitar la documentacién que las personas que componen el

Consejo requieran para el ejercicio de sus funciones.
d) Levantar acta de las sesiones.

e) Custodiar las actas y la documentacion del Consejo, expidiendo, con

el visto bueno de la presidenta, certificaciones relativas a aquéllas.

f) Cualesquiera otras que se le atribuyan en el desarrollo de la actividad

del Consejo.
RENOVACION DE REPRESENTANTES

Articulo 7.- Las personas integrantes del Consejo permaneceran en su
funcién hasta que, como consecuencia de elecciones municipales, se renueve
la Corporacion, o se produzca su cese por pérdida de la representacion que
ostentan en el Consejo, que podra producirse por alguna de las siguientes

causas:

Baja de la organizacion de que se trate en el Registro Oficial
correspondiente
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Disolucion de la organizacion

Renuncia expresa

Inasistencia no justificada a dos convocatorias consecutivas

Incumplimiento del presente Reglamento y/o de los acuerdos del
Consejo.

Inhabilitacion para cargos publicos.

La pérdida de condicibn de organizacién constituyente del Consejo
requerira aprobacion del Pleno Municipal, a propuesta del Consejo, previa

audiencia a la organizacion interesada.

Aquellas personas que representan a las entidades, organizaciones y
colectivos podran ser sustituidas libremente por las mismas cuando lo
consideren oportuno, debiendo hacerlo constar previamente por escrito a la

Presidenta del Consejo.
FUNCIONAMIENTO

Articulo 8.- ElI Consejo Municipal de las Mujeres celebrara sesion
ordinaria tres veces al afio y se reunira de forma extraordinaria cuantas veces

lo considere oportuno la Presidenta o una cuarta parte de sus componentes.

Articulo 9.- El Consejo Municipal de las Mujeres podra crear comisiones
internas para el estudio, informacién, elaboracion o seguimiento de asuntos
puntuales y se reunirdn tantas veces como se considere necesario para
completar el trabajo encomendado que se someterd a la consideracion del
Consejo.

En dichas comisiones actuara como Secretaria la persona que ostente

tal condicion en el Consejo.

Articulo 10.- La convocatoria de las sesiones del Consejo Municipal de
las Mujeres se realizara por la Presidenta y, acompafada del orden del dia,
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sera cursada a las organizaciones integrantes o a sus representantes titulares
con, al menos, diez dias de antelacion a la fecha en que la sesion haya de
celebrarse, salvo que por urgencia del asunto a tratar, apreciada por la

Presidenta, la sesidén deba ser convocada sin tener en cuenta dicho plazo.

Se considerara validamente celebrada la sesion cuando asistan en
primera convocatoria la mitad mas una de las personas que lo componen, y en
segunda convocatoria, media hora mas tarde, cualquier que sea el numero de
asistentes, siempre que estén presentes la Presidenta o persona en quien

delegue, la Secretaria y otra integrante del Consejo.

Los acuerdos del Consejo Municipal de las Mujeres se adoptaran por

mayoria simple de asistentes a las sesiones.

Solo se podran tratar asuntos no incluidos en el orden del dia cuando
previamente sean declarados de urgencia, declaracion que debera ser

ratificada por acuerdo de las personas asistentes.

Disposiciones adicionales

Primera.- Cuando, una vez constituido el Consejo Municipal, alguna
organizacién considere reunir los requisitos para tener representacion en el
mismo y asi lo manifieste lo hara conforme al procedimiento establecido en el

Anexo |.

Segunda.- La disolucion del Consejo Municipal y la modificacion total o
parcial de este Reglamento debera ser acordada por el Ayuntamiento en Pleno

previo dictamen del Consejo Municipal

Disposicion transitoria
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Unica.- En el plazo de un mes a partir de la entrada en vigor de este
Reglamento, las entidades, organizaciones y colectivos a que se refiere el
articulo 5° manifestardn a la Presidenta, por escrito su intencion de formar
parte del Consejo Municipal de las Mujeres comunicando la designacién
nominal de sus representantes y suplentes, asi como su domicilio a efectos de

notificacion (Anexo 1)
Disposiciones finales

Primera.- En lo no previsto en este Reglamento se estara a lo dispuesto

en la normativa de régimen local y demas disposiciones legales.

Segunda.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de

su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO |

SOLICITUD DE INTEGRACION EN EL CONSEJO MUNICIPAL DE
LAS MUJERES

ORGANIZACION:

NUMERO DE C.1.F.:

DOMICILIO SOCIAL:
DOMICILIO DE NOTIFICACIONES (Caso de no ser el mismo que el social):

REPRESENTANTE LEGAL:
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NUMERO DE NIF.:

Solicita formar parte en el Consejo Municipal de las Mujeres, conforme al
Reglamento de funcionamiento de dicho Consejo, articulo 5°, letra __, mediante
presentacion de esta solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Le6n para lo
que propone
REPRESENTANTE EN EL CONSEJO:

DOMICILIO DE NOTIFICACION DE CONVOCATORIAS:

SUPLENTE:

y se acompafia copia de la siguiente documentacion:
C.LF.
N.I.F. de representante legal
Certificado de inscripcion en el Registro Oficial correspondiente

Estatutos

CONSEJO MUNICIPAL DE LAS MUJERES.- CONCEJALIA DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES.- Ayuntamiento de Ledn.
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